Tarea Aplicada - Unidad 3: Perforación profunda con equipo Simba
Aprendizaje Esperado: Utilizar metodología ágil Scrum según etapas y principios del método.
(Adaptado a contexto minero: Aplicación de principios estructurados –como en metodologías ágiles– a la operación y planificación con equipo Simba.)

Título de la tarea:
Aplicación sistemática del ciclo de perforación larga con equipo Simba en un entorno ágil de producción

Instrucción general al estudiante:
Eres parte del equipo de planificación de producción en una mina subterránea que trabaja con enfoque de mejora continua y principios de trabajo colaborativo (estilo ágil). Se ha solicitado que lideres un equipo multidisciplinario en la ejecución de una campaña de perforación larga para un nuevo caserón, utilizando equipo Simba.
El objetivo es que desarrolles un plan de operación completo desde la planificación de la malla hasta el cierre del turno, incluyendo coordinación de tareas, control de calidad, manejo de riesgos y principios de mejora continua.

Indicaciones específicas:
1. Describe el proceso completo de perforación larga con equipo Simba, considerando:
· Planificación y diseño de malla
· Ejecución y monitoreo
· Control de calidad y ajustes
2. Diseña un esquema de trabajo en equipo tipo Scrum (roles y etapas adaptadas al entorno minero), incluyendo:
· Roles del operador, supervisor, mantenedor, ingeniero de planificación
· Iteraciones (sprints) productivas y puntos de revisión
3. Propón acciones de mejora continua para evitar errores comunes de perforación o riesgos operacionales.
4. Presenta tu propuesta en forma de plan de trabajo operativo, visualmente organizado.

Criterios de Evaluación:
	Criterio
	Nivel Alto (100%)
	Nivel Medio (60–80%)
	Nivel Bajo (30–50%)
	Insuficiente (0–20%)

	Descripción del proceso completo de perforación larga con Simba
	Presenta cada fase de forma clara, técnica y estructurada, con énfasis en planificación, control y monitoreo.
	Presenta las fases principales, aunque con menor detalle o precisión técnica.
	Describe partes del proceso, pero de forma superficial o desordenada.
	No describe el proceso o lo hace de forma incorrecta.

	Diseño de esquema operativo con enfoque tipo Scrum adaptado a la minería
	Establece roles, responsabilidades y ciclos de trabajo claros, alineados con principios ágiles.
	Define roles y ciclos básicos, aunque sin profundidad en el enfoque colaborativo.
	Define solo tareas aisladas sin enfoque de equipo o coordinación iterativa.
	No incluye ningún modelo de trabajo en equipo o esquema operativo coherente.

	Propuesta de acciones de mejora continua frente a errores y riesgos operacionales
	Identifica riesgos técnicos frecuentes y propone acciones preventivas, realistas y bien justificadas.
	Identifica algunos riesgos y ofrece medidas generales de mejora.
	Enumera riesgos sin conexión clara con acciones preventivas o de mejora.
	No identifica ni propone acciones de mejora ante riesgos operativos.

	Presentación estructurada y claridad del plan operativo (uso de diagramas, tablas, secuencia lógica)
	Plan muy bien organizado, con secciones claras, tablas, esquemas o diagramas funcionales.
	Presentación clara pero lineal, con tablas simples o sin visualización estructurada.
	Organización poco clara, con dificultades en la secuencia o lenguaje técnico.
	Presentación desordenada, sin cumplir con los requisitos mínimos de claridad o estructura.



